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ي جمعية 
 
الجود لخدمة ضيوف الرحمنإكرام دليل سياسة تعارض المصالح ف  

 

  تمهيد: .1

مل يقوم به من تصيرال    تبريعمش لصيللحال وتع  خصيوصيية كش صيخ ن إكرام الجود لخدمة ضييو  الرحمتحترم جمعية  •

خلرج إطلر العمش ليس من اهتملمال إلا أن الجمعية ترى أن المصييللا الصييخصييية لمن يعمش لصييللحال أرسل  مملر يية أ  

أو ولائه للجمعية ممل قد يسصي     موضيوييتةأو غيرهل قد تتداخش بصيور  مبلصير  أو غير مبلصير  م    ةأو مللي  أسصيطة اجتمليية

 معه تعلرض اي المصللا.

بقيمايل ومبيلدئايل المتمرلية اي الس اهية والعميش الجميليي والعسيليية والمبيلدر  واتسجيل   وتي تي   إكرام لحفظ الطعيلمتؤمن جمعيية   •

 ييل ية تعلرض المصيللا الصيلدر  ين الجمعيةع لتع ي  تلق القيم وحمليتال  وللق لتفلد  أن تؤرر المصيلحة الصيخصيية أو 

تجله الجمعية أو أن يتحصيش من خلش تلق المصيللا العلئلية أو الماسية لأ  صيخ  يعمش لصيللا الجمعية يلأ أدا  واجبلته  

 يلأ مكل ب يلأ ح لب الجمعية.
 

 اف السياسة:نطاق وأهد .2

م  يدم اتخلش بمل جل  اي التصيريعل  والقواسين المعموش بال اي المملكة العربية ال يعودية التي تحكم تعلرض المصيللا   •

وسظلم الجمعيل  والمؤ ي يل  الأهلية ولائحته التسفيلية  واللئحة الأ يل يية للجمعية  ت تي هله ال ييل ية ا يتكمللاد لال  دون أن 

 تحشّ محلال.

   تطبق هله ال ييل ية يلأ كش صيخ  يعمش لصيللا الجمعية  ويصيمش للق أيضيل  الجمعية العمومية وأيضيل  مجلس اتدار   •

 وأيضل  اللجلن المسبرقة من مجلس اتدار   ومدير  الجمعية التسفيليين  وجمي  موظفيال ومتطوييال.

يصييمش تعلرض المصييللا  مل يتعلق بللأصييخل  أسف ييام الملكورين اي الفقر  ال ييلبقة ومصييللا أ  صييخ   خر تكون له   •

   أو غيرهم من أاراد العلئلة.الوالدين الأصقل يلقة صخصية بام ويصمش هؤلا  ال وجة  الأبسل   

ا لا يتج أ من الورلئق التي تربط الجمعية بللأصييخل  العلملين لصييللحال  ييوا  كلس  تلق الورلئق   • تعد هله ال يييل يية ج  د

 قرارا  تعيين أو يقود يمش.

ل تسظم تعلرض المصييللا بمل يتفق م    ييتصييلريالمتضييمن الجمعية العقود التي تبرمال م    • الخلرجيين أو غيرهم  سصييوصييد

 أحكلم هله ال يل ة.

تاد  هله ال ييل ية إلأ حملية الجمعية و يمعتال ومن يعمش لصيللحال من أ  أصيكلش تعلرض المصيللا ال يلبية التي قد تسصي   •

 ب بب يدم اتاصلح.
 

 مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح:  .3

 إدار  تعلرض المصللا أحد الاختصلصل  الرئي ة لمجلس اتدار . •

يجو  للمجلس تكوين لجلن محدد  أو تكلي  أحد لجلسه المسبرقة من المجلس للسظر اي الم يييلئش التي من المحتمش أن تسطو    •

 يلأ تعلرض مصللا م  مرايل  متطلبل  ا تقللية تلق اللجلن.

لا يكون الصيييييخ  اي حللة تعيلرض مصيييييللا إلا إلا قرر مجلس إدار  الجمعيية ايميل يخ  تعيلمل  الجمعية م  ال ير أو  •

وتكون صيلحية القرار م    مصيللا و  يلأ تعلرض  سفيليين اي الجمعية أن الحللة تسطتعلمل  أيضيل  المجلس وكبلر الت

 بلقي موظفي الجمعية. الم ؤوش التسفيل  بخصو 
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اتيفيل  من الم يييييئوليية يسيد تعيلرض   -بصييييي ن كيش حيللية يلأ حيد –يجو  لمجلس اتدار  واقيدل ل يييييلطتيه التقيديريية أن يقرر   •

ل من حين  خر اي  ييلا سصيلطل  الصيخ  وقراراته المعتلد   أو الل  قد يسصي  اي  ييلا يمله  المصيللا الل  قد يسصي  يرضيد

بمل               يوا  مل يتعلق بمصيللا مللية أو بمصيللا تعيقه ين القيلم بواجبه اي التصير  يلأ أكمش وجه الجمعية م  

 يتوااق م  مصللا الجمعية.

يسدمل يقرر مجلس اتدار  أن الحللة تعلرض مصيييللا  يلت م صيييلحب المصيييلحة المتعلرضييية بتصيييحيا وضيييعه وبجمي    •

 اتجرا ا  التي يقررهل مجلس اتدار  وإتبلع اتجرا ا  المسظمة لللق.

لمجلس إدار  الجمعية صيييلحية إيقلع الج ا ا  يلأ مخللفي هله ال ييييل ييية  ورا  القضيييليل الجسلئية والحقوقية للمطللبة   •

 بللأضرار التي قد تسجم ين يدم الت ام جمي  لو  العلقة بال.

يتعلرض للق م  الأسظمة ال ييلرية واللئحة الأ ييل ييية   ألامجلس اتدار  هو المخوش اي تف ييير أحكلم هله ال يييل يية يلأ   •

 للجمعية وأسظمة الجال  المصراة.

 يعتمد مجلس اتدار  هله ال يل ة  ويبلغ جمي  موظفي الجمعية وتكون سلال  من تلريخ اتبلغ. •

 يتولأ مجلس اتدار  الت كد من تسفيل هله ال يل ة والعمش بموجبال وإجرا  التعديل  الل مة يليال. •

 

 حالات تعارض المصالح: .4

يعسي وجود مصيلحة لصيخ  يعمش لصيللا الجمعية اي أ  سصيلط يتعلق  يوا  بصيكش مبلصير أو غير مبلصير بللجمعية  قيلم   لا •

تعلرض اي المصيللا بين الطراين. ولكن قد يسصي  تعلرض المصيللا يسدمل يطلب ممن يعمش لصيللا الجمعية أن يبد  رأيدل   

ا  أو يقوم بتصر  لمصلحة الجمعية.  أو يتخل قرارد

وتكون لديه اي سفس الوق  إمل مصيييلحة تتعلق بصيييكش مبلصييير أو غير مبلصييير بللرأ  المطلوب مسه إبداؤه  أو بللتصييير    •

المطلوب مسيه اتخيلله  أو أن يكون ليدييه الت ام تجيله طر   خر غير الجمعيية يتعلق بايلا الرأ  أو القرار أو التصييييير . إل 

                   يلأ استالق لل ييرية  وإ ييل   لا ييتعملش الرقة  وتحقيق لمكل ييب صييخصييية  و ي ية  تسطو  حللا  تعلرض المصييللا

 لولا  للجمعية.ا

هله ال يييل يية تضيي  أمرلة لمعليير  ييلوكية لعدد من المواق  إلا أسال بللضييرور  لا ت طي جمي  المواق  الأخرى المحتمش  •

بصيور  تتملصيأ م  هله ال ييل ية  وتجسب مل قد  سف يهحدورال  ويتحتم يلأ كش من يعمش لصيللا الجمعية التصير  من تلقل   

 هله ال يل ة. يبدو أسه  لوق يخلل 

 

 ومن الأمثلة على حالات التعارض ما يلي: 

يسصيي  تضييلرب المصييللا مرل اي حللة أن يضييو مجلس اتدار  أو يضييو أ  لجسة من لجلسه أو أ  من موظفي الجمعية   •

مصيلركدل اي أو له صيلة ب   سصيلط  أو له مصيلحة صيخصيية أو مصيلحة تسظيمية أو ماسية اي أ  يمش أو سصيلط قد يؤرر بصيكش 

      الموظ  أو يلأ قدراته اي ت دية واجبلته وم يييئوليلته   مبلصييير أو غير مبلصييير يلأ موضيييويية قرارا  للق العضيييو أو

 تجله الجمعية.

ل اي حللة أن يضيو مجلس اتدار  أو أحد كبلر التسفيليين يتلقأ أو يحصيش يلأ مكل يب  • يسصي  التعلرض اي المصيللا أيضيد

صيخصيية من أ  طر   خر  يوا  كلن للق بطريقة مبلصير  أو غير مبلصير  م يتفيددا من موقعه ومصيلركته اي إدار  صيؤون 

 الجمعية.

اي معلمل  ملدية بللبي  أو الصيرا  أو الت جير   قد يسصي  التعلرض اي المصيللا من خلش الا يتفلد  الملدية من خلش الدخوش  •

 للجمعية.

ل قد يسص  الت •  أو توقي  يقود معام. علرض اي المصللا من خلش تعيين الأبسل  أو الأقربل  اي الوظلئ أيضد

اي جاة أخرى ويكون بيسال تعلمل   من إحدى صييور تضييلرب المصييللا تكون اي حلش ارتبلط من يعمش لصييللا الجمعية •

 الجمعية.
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 الادايل واتكراميل  التي يحصش يليال يضو مجلس اتدار  أو موظ  الجمعية من أمرلة تضلرب المصللا. •

الا يترملر أو الملكية اي سصيلط تجلر  أو مسصي   تقدم خدمل  أو ت يتقبش خدمل  حللية من الجمعية أو تبح  ين التعلمش م   •

 الجمعية.

ل للجمعية والتي يطل  يليال بحكم العضيوية أو الوظيفة  ولو بعد  • إاصيل  الأ يرار أو إيطل  المعلومل  التي تعتبر ملكدل خلصيد

 تركه الخدمة.

 قبوش أحد الأقلرب لادايل من أصخل  أو الموظ  بللجمعية قد يستج يسه تضلرب المصللا. •

أو أصيييل  لا  قيمة ب ييبب تعلمش تلق الجاة   ت ييلم يضييو مجلس اتدار  أو الموظ  أو أحد أاراد يلئلته من أ  جاة لمبللغ •

 م  الجمعية أو  عيال للتعلمش معال.

 قيلم أ  جاة تتعلمش أو ت عأ للتعلمش م  الجمعية بدا  قيمة اواتير مطلوبة من الموظ  أو أحد أاراد يلئلته. •

ل اي المصيللا اعليدل أو محتملد  كل يت لش  • ا يتخدام أصيوش وممتلكل  الجمعية للمصيلحة الصيخصيية من صي سه أن يظار تعلرضيد

مسلاعال ل ير مصيييللا الجمعية أو أهدااال  أو إ يييل   ا يييتخدام المعلومل   معداتال أوأوقل  دوام الجمعية  أو موظفيال  أو 

   أو أ  مصللا أخرى. المتحصلة من خلش يلقة الصخ  بللجمعيةع لتحقيق مكل ب صخصية  أو يلئلية  أو ماسية

امات: .5  الالت  

 يلأ كش من يعمش لصللا الجمعية أن يلت م بللتللي:

 اتقرار يلأ  يل ة تضلرب المصللا المعتمد  من الجمعية يسد الارتبلط بللجمعية.

الالت ام بقيم العدالة والس اهة والم ييييؤولية والأملسة ويدم المحلبل  أو الوا ييييطة أو تقديم مصييييلحة السفس أو ا خرين يلأ  •

 مصللا الجمعية.

 يدم الا تفلد  بصكش غير قلسوسي ملديًّل أو معسويًّل هو أو أ  من أهله وأصدقلئه ومعلراه من خلش أدا  يمله لصللا الجمعية. •

 تجسب المصلركة اي اتخلل القرارا  التي تؤد  لتعلرض مصللا أو توحي بللق. •

 تعبئة سمولج الجمعية الخل  بلتاصلح ين المصللا  سويدل. •

 اتاصلح لرئي ه المبلصر ين أ  حللة تعلرض مصللا أو صباة تعلرض مصللا طلرئة  وا  كلس  مللية أو غير مللية. •

 ن غيره ممن يعمش لصللا الجمعية.مسه أو ماتبلغ ين أ  حللة تعلرض مصللا قد تستج  •

 تقديم مل يرب  إسال  حللة تضلرب المصللا  اي حلش وجوده  أو اي حلش طلب الجمعية للق. •

 متطلبات الإفصاح: .6

يتعين يلأ أيضل  مجلس اتدار  والم ؤولين التسفيليين وغيرهم من الموظفين والمتطويين التقيد التلم بلتاصلح للجمعية   -أ
اسطبق  والحصوش يلأ موااقتال  التللية  حيرمل  الحللا   اسطو  يلأ  اي كش حللة  حيرمل    ين  الحلجة   وا   اقتض  

 أم لا: تعلرض اعلي أو محتمش للمصللا

يتعين يلأ أيضيييييل  مجلس اتدار  والم يييييؤوش التسفييل  وغيرهم من الموظفين والمتطويين اتاصيييييلح ين أيية وظيلئ    •

 يص لوسال  أو ارتبلط صخصي لام م  جمعية أو مؤ  ة خلرجية   وا  كلس  داخش المملكة أم خلرجال.

يتعين يلأ أيضيل  مجلس اتدار  والم يؤوش التسفيل  وغيرهم من الموظفين والمتطويين اتاصيلح ين أ  حصي  ملكية  •

 لام اي المؤ  ل  الربحية.

يتعين يلأ أيضييييل  مجلس اتدار  والم ييييؤوش التسفيل  وغيرهم من الموظفين والمتطويين اتاصييييلح ين أ  وظيفة أو  •

وال وجة  ال وجل   ال وج والأبسل   البسل ( اي أ     مصييلحة مللية أو حصيية ملكية تخ  أ  من أاراد أ ييرهم دالوالدان

 جمعيل  أو مؤ  ل  ربحية تتعلمش م  الجمعية أو ت عأ للتعلمش معال.

يتعين يلأ كش أيضل  مجلس اتدار  والم ؤولين التسفيل  وغيرهم من الموظفين والمتطويين اتاصلح للجمعية والحصوش  •

يلأ موااقتال يلأ أ  حللة يمكن أن تسطو  يلأ تعلرض محظور اي المصييييللا. وتخضيييي  جمي  هله الحللا  للمراجعة  
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إلأ   الجمعيية أووالتقييم من قبيش مجلس إدار  الجمعيية واتخيلل القرار اي لليق. يسيد استقيلش الموظ  إلأ وظيفية رئيل ييييييية اي  

اي المصييييللا  ربمل يتعين يلأ الموظ    وظيفة اي إدار  أخرى أو غير للق من الوظلئ  التي ربمل تسطو  يلأ تعلرض

ل من ت يير الوظيفة. كمل تق     30غضييون  إيلد  تعبئة سمولج تضييلرب المصييللا وأخلقيل  العمش وبيلن اتاصييلح اي  يومد

 يلأ يلتق الرئيس المبلصر للموظ  م ؤولية الت كد من قيلم الموظ  بتعبئة ا تملر  اتاصلح يلأ سحو تلم.

 
التسفيل  وغيره من   -ب الم ؤوش  الجمعية يليال  موااقة  والحصوش يلأ  المصللا  هله  اتاصلح ين  اي  التقصير  يعرض 

الموظفين والمتطويين للإجرا ا  الت ديبية طبقدل لسظلم العمش والتسمية الاجتمليية اي المملكة العربية ال عودية واللئحة  
 الأ ل ية اي الجمعية. 

 تقارير تضارب المصالح:  .7

 تودع جمي  سمللج إاصلح أيضل  مجلس اتدار  لدى مجلس اتدار . -أ

 تودع جمي  سمللج إاصلح موظفي أو متطويي الجمعية لدى مدير الجمعية. -ب

ا خلصيييل بللأيملش والعقود المبرمة لصيييللا الجمعية والتي تسطو  يلأ  -  يقدم مراج  ح يييلبل  الجمعية الخلرجي تقريرد

مصيلحة مبلصير  أو غير مبلصير  لعضو المجلس  حلش طلب رئيس مجلس اتدار  ويضمن للق م  تقريره ال سو  لأدا  

 الجمعية الل  يقدمه للجمعية العمومية.

ا  يسويل يعرض يلأ مجلس اتدار  يوضيا تفلصييش الأيملش أو العقود  -  تصيدر اتدار  المخولة بللمراجعة الداخلية تقريرد

 التي اسطو  يلأ مصلحة لموظفي الجمعية واقل السمللج اتاصلح المودية لديال.

حي  إن هله ال يييل يية تعد ج  د لا يتج أ من الورلئق التي تربط الجمعية بللأصييخل  العلملين لصييللحال  اوسه لا يجو  مخللفة 

 أحكلمال والالت امل  الوارد  بال.

 :تعهد وإقرار .8

بأنني قد اطلعت على سياسة  :                        وبصفتي    :                                   أقر وأتعهد أنا  
وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم   الجود لخدمة ضيوف الرحمنإكرام  تضارب المصالح الخاصة بجمعية  

الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدًا من موقعي كعضو مجلس إدارة 
أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو  

 قائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى. أقاربي أو أصد
 التوقيع: 
 هـ. 14    /    /      التاريخ:
 م.20      /    /     الموافق: 

 
 

 (1ملحق )
 (1نموذج رقم )
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 المدينة نوع النشاط  اسم النشاط 
 رقم السجل  

 أو رخصة العمل

 تاريخ الإصدار الهجري
 تاريخ الإصدار بالميلادي 

 السنة الشهر اليوم 
       

 المصلحة المالية )%( هل حصلت الشركة بعلاقة مع الجمعية هل حصلت على موافقة الجمعية
   

 

 (2نموذج رقم )
 المدينة نوع الجهة اسم الجهة

هل ترتبط الجهة بعلاقة 
 عمل مع الجمعية 

    

هل تتحصل على   المنصب صاحب المنصب هل حصلت على موافقة الجمعية
مكاسب مالية نظير توليك 

 هذا المنصب
    

 
 (3نموذج رقم )

 الجهة اسم مقدم الهدية 
 تاريخ الإصدار الهجري
 تاريخ الإصدار بالميلادي 

 السنة الشهر اليوم 
     

 نوع الهدية هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية  هل قبلت الهدية 
قيمة الهدية 

 التقديرية

    

 
 
 



 

 ( 3رقم النسخة )

 8من   7الصفحة  

 

 نموذج إفصاح مصلحة
 ملاحظات ل  نعم  السؤال م
مع   1 تتعامل  ربحية  مؤسسة  أو  جمعية  أي  في  مالية  مصلحة  أي  تملك  هل 

 الجمعية؟
في حالة الإجابة بنعم    

الرجاء تعبئة النموذج رقم 
(1) 

هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة   2
 ربحية تتعامل مع الجمعية؟

  

هل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة   3
لدى أي جهة   لديك عضوية  أو  أنشطة  أو  أعمال  تشارك في  أو  أخرى( 

 أخرى غير الجمعية؟

  

في حالة الإجابة بنعم  
الرجاء تعبئة النموذج رقم 

(2) 
4 

 
 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان، الزوجة، الزوجات، الزوج، الأبناء 
أو أي جهة   إدارة أو لجنة  والبنات )منصبا( مثل منصب عضو في مجلس 
أخرى أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى 

 غير الجمعية؟

 
 

 

هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج  5
 الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟ 

في حالة الإجابة بنعم    
الرجاء تعبئة النموذج رقم 

(3) 
 إقرار المجلس,,

ــياســـــة بمحضـــــر مجلس الإدارة رقم  ،  18/06/2026وتاريخ    16/26/202أقر مجلس إدارة جمعية إكرام الجود لخدمة ضـــــيوف الرحمن هذي الســـ
 وعليه جرى الاعتماد.

 

 



 

 ( 3رقم النسخة )

 8من   8الصفحة  

 

 توقيع الموظفي   بالعلم بالسياسة

 التوقيع التاريخ   السم  م
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
11.     
12.     
13.     
14.     
15.     
16.     
17.     
18.     
19.     
20.     
21.     
22.     

 


