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نسياسة  ي جمعية  إدارة المتطوعي 
ن
 إكرام الجود لخدمة ضيوف الرحمنف

 

  مقدمة •

به ،    بالم  وعين الجمع    علاق من شييييتن  ت       التيوتوضيييي ا  يييي   يييي   ال  و    تحديدالغرض من هذه السيييي   يييي   
 ال رفين.  لاوتوض ا واجب   وحقوق ك تحديدوذلك عن طريق 

 
  النطاق •

 .للأطراف في ذلكوالمسؤول    المحددة لعمل   ال  و  تحدد هذه الس     المسؤول    الع م   
 
 الأهداف: •

 صقل المه را  الق  دي  والإداري  والشخص   للع ملين في حقل ال  و  .1

 ت وير الأداء الجم عي للإف دة القصوى من ال  ق   والإمك نا  الم  ح . .2

 الوصول إلى ت     وت س ق وت  فر وتك مل الجهود ال  وع   لإنج حه . .3

 تبني المب درا  الم م زة وحشد الداعمين وت م   الموارد لخدم  القض يا ال  وع  . .4

 العمل على توع   المج مع بدور وأهم   العمل ال  وعي في إط ر العمل المؤ سي. .5

 
 ع:أنواع التطو •

 .مس مر بشكل  ع ملاا   الم  و يكون   : أن تطوع دائم .1

  :أن يكون ال  و  إم  : وهوتطوع مؤقت .2

 الح ج .لفترة زم    محددة أو لفترا  زم    م ق ع  حسب 

 .فع ل    محددة لجمل فقط أو  ينل ش ط محدد ومع

 مس مر أيام الموا   .  ع ملاا بشكلت و  بمك فتة أن يكون الم  و   

 
 أساليب التطوع: •

 ال  و  المس مر: ك مل الوقت ال ومي. .1
 ال  و  الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتف ق بين الجمع   والم  و . .2

 ال  و  المشروط: حسب الشروط الم فق عل ه  بين الجمع   والم  و . .3
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 أنواع الساعات: •

 : هي الس ع   التي يس   ع أي شخص العمل به .ساعات عادية

 ريال للس ع  الواحدة. 20 - 16مثل:)توزيع  لال، توزيع وجب  ، الخ...( تتراوح ق م ه  من 

 : هي الس ع   التي ت  لب تخصص معين للعمل به . ساعات متخصصة
 ريال للس ع  الواحدة. 25 - 21مثل:) مصور، مدخل ب  نا ، الخ...( تتراوح ق م ه  من 

 
م ن  بـ:الجمعية وكل ما يتبعها على حدة  تلت 

 

 حقوق المتطوع: •

 ال ع مل معه باحترام وثق  وشف ف  ، وأن جهوده تس ه  فعل  ا في تحق ق أهداف الجمع  . .1

 بمه مه.الضروري  للق  م    والمعلوم  وت   م ته    الجمع  ب ريق  مه    وواضح  على م  خ اطّلاعه   .2

 .على إبراز قدراته ومواهبه  تهمس عد .3

 .م ه  بأكبر قدر  للا  ف دةالعمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته   ه فيإدم ج .4

 .به بكف ءة وف عل    الم وط   بالمه مال وج ه وال دريب للم  و  ل  مكن من الق  م    تقدي  .5

عدم الال زام بأي حقوق م ل    ييييييوى م  يترتب من مصييييييروف   لازم  ل سيييييي   الأعم ل  على  ييييييب ل المث ل لا  .6
 رمض ن( . –الحصر " تذاكر  فر أو مصروف   نثري " وم  و  أيام الموا   ) حج 

 
 واجبات المتطوع: •

 الجمع  . تحدده التي  بالقوانين واللوائا  الال زام .1

 الجمع  .موارد  ، و دوا  العمل التي بحوزتهالجمع  ، والأ في  المعلوم  على  ري    المح ف   .2

 .العمل ضمن فريق واحد، و للعمل ال  وعي  والا  عداد والمب درةال ع ون   .3

 .بأخلاق    المه    ك لال زامبالعمل ال  وعي    مالال زا .4

 .والفع ل    ال  وع   الأنش   في  المش رك  .5

 الآخرين.ال ع مل مع حسن  .6

 الجمع  . في  المسؤولينتقبل توج ه    ، و به على أكمل وجه  الم وطالق  م بالعمل  .7

 أو أهداف أخرى. لا يس غل موقعه ل حق ق م فع  شخص   .8

 

 
 المسؤوليات •
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ال ق  د   عمل   ال  و وعلى جم ع الأفراد الذين ي ولون    جمع   إكرام لحفظ ال ع مت بق هذه الس     ضمن أنش    
 بم  ورد ف ه .

 على توق ع مدون  القواعد الأخلاق   والسلوك المهني.  في عمل   ال  و ويشجع أولئك الذين يُس خدمون 
 

 تم بحمد الله,, 

 إقرار المجلس,,

 16/26/202أقر مجلس إدارة جمع   إكرام الجود لخدم  ض وف الرحمن هذه الس     بمحضر مجلس الإدارة رق   
 ، وعل ه جرى الاع م د.18/06/2026وتاريخ 

 


